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VYSTUPNI / PREDAVACI ZPRAVA
(Hodnoceni rehabilitaniho procesui ukoniovani sluzby neboippiestupu uzivatele do jiné sluzby z&stnavani)
Pomickou pro vyplovani této zpravy je Manual pro vypracovani vystigiadavaci zpravy.

I Jmeéno uZivatele sluzby: Datum nangze

Poskytovana sluzba:

Kontakt na uzivatele: Kdo zpravu vypracoval, komtak

pop. kontakt na case managerad&lieého pracovnika):

Ma uzivatel sluzby zajem céjakou dalSi sluzbu zakatnavani? Jakou?

2 Pracovni anamnéza

Socialni situace — zabezami:

Zdravotni stav:

3 Pribéh sluzby a spolmé prace:

4 Hodnoceni ze strany uzivatele sluzby

5 Doporweni a hodnoceni

Doporuweni pro uzivatele, dalSi sluzbu nebo Zamani, motivace afpravenost na naslednou sluzbu

Poznamky




Podpis pracovnika, ktery zpravu vyhotovil

Souldagzrnim (podpis uzivatele)

V Praze dne

Souhlas uzivatele s@danim zpravy (podpis)

Komu (vyjmenovat)




MANUAL PRO VYPRACOVANI VYSTUPNI/P REDAVACI ZPRAVY

1. Obecné doporéeni:
[I] Formul& zpravy je vhodn&aste&né vyplnit predem a v fipact spol&né sclizky sluzby 1, sluzby 2 a

klienta se doke mripravit. Vypracovani zpravy spdle¢ s uzivatelem je mozné rodd do dvou setkani,
zkuSenosti ukazuji, ze vyfvani zpravy trvd 30 — 60 minfiprestupu uzivatele do jiné sluzby by sélan
vyuzit moznost osobniho setkani pracounskuzby 1, sluzby 2 a uzZivateleid@avaci zprava by &a byt
soutasti dokumentace v obou sluzbackipadré podkladem ke spoteé sclizce. Na procesu ukdeni pracujeme
s uzivatelem od samého @ku, gipravujeme ho na okamzik, kdy sluzba s&ovVypliujte pouze kategorie, které se
tykaji vaSeho programu.

Identifika ¢ni Udaje:
Jméno uzivatele sluzby
Datum narozeni
Kontakt na uZivatele
Kdo zpravu vypracoval, kontakt
Pop. kontakt na case managerad&liého pracovnika)

Pracovni anamnéza
nejvyssi dokotené/nedokotené vzdlani (typ Skoly)
obor, kvalifikace, ve které je uzivatel vwdn, kurzy, rekvalifikace, atp.
charakter dosavadni pracovni zkuSeng@giihodoby pracovni patm brigady, prace v chrénych/ nechranych podminkach
— Jak dlouho, kdy naposledy? Jaka byla pracovriijfap
diivody odchodu ze za¥stnani,zda to bylo v souvislosti s nemoci, jak se to projalo?
byl uzivatel sluzby nezagstnany, pipadré jak dlouho, jak situadiesSil? (pracovni neschopnost, UP, atp.)
uzivatel sluzby, ktery nikdy nepracovedy msl naposledy aktivitu denniho charakteru?
jakécinnosti v praci uzivatele sluzby bavily/nebavilgkgéinnosti se mu didly/nedily?
souéasny stay uzivatel sluzby je zadstnany, nezagstnany, studuje, je registrovany nadu prace, atp.)

Socialni situace — zabezgeni
zpisobilost k pravnim akam
uzivatel sluzby ma: ID, PN, OZZ, registrovany na UP
pracovni porér (zda uzivatel sluzby dhem RHB ma zagstnanecky powr nebo je osoba samostatn
vydéle¢né ¢inna)
souwasna finatni situace - fijem, jeho zdroje?

Zdravotni stav
souwasny stav, nahled, sebereflexe, stabilizovanost
krizovy plan gxistuje — neexistuje, futikost, flenositelnost, vyuZitelnost)
dalSi zdravotni omezeni

Pribéh sluzby a spoléné prace

Kdy a v jakém rozsahu probihalo poskytovéani sluzby?od kdy do kdy, kolikrat tydn &, hodiny denrg)
délka trvani sluzby,
intenzita a charakter podpory
pierusovani sluzby
Divod ukonéeni
fadrg, dle smlouvy, napknim cila
prediasrg, vypowdi jednou ze stran
Pracovni vykon — Charakter vykonavané pracghodnoceni)
naph, délkacinnosti:
postoj k praci (motivace):
schopnost pracovat podle instrukci, koncentracjréeni a naplanovani si prace:
pracovni vykon (fesnost, kvalita prace, samostatnost, rychlost):
tolerance zé&ve (zvladnuttasové jednotky, unavitelnost):
socialni interakce (schopnost komunikace a spobdgps&olegy, s n&tzenymi, se zakazniky):
schopnostesit zatzové situace, rozhodnost:
spolehlivost (uzivatel dochazi do prace pravidelncas, svou praci zvlada):
samostatnost, vytrvalost a aktivita uZivatele sjuzb



Pravidla, rezim
jak plnil pravidla programu / spolupréace:
dochazka do sluZzeb — omluvy, absence, schopiashe a pravidelné dochazky:
spolehlivost (uzivatel dochazi do prace pravidelncas, svou praci zvlada):
Spol&na prace
prabéh spoluprace s uzivatelem sluzby, jak dlouho &ryabéem se pracovalo:
problémové oblasti, obtizeispolupraci:
oswdéené zfisoby spoluprace (n&mejen vysetlovani ale i ukdzka, doméci tkoly), éspy/nedspchy:
dalSi vyuzivané sluzby, spoluprace
Cile
individualni plan - jaké byly cile, kroky k nagini, do jaké miry byly napkmy, pog. v ¢em by ngla sluzba
pokratovat :
dalSi plany v oblasti zagstnavani, co uzivatel od dalSi sluzby Zamavani ¢ekava:

Seftreni, diagnostika, testovan® vystupy
Vystupy a nalezy pokud sluzbartedpoklada diagnostiku, testovani, hodnoceni apathpiklad
ergodiagnostika, kognitivni funkce, Bati zgisobilosti k kterym pracovnim tkaim)

Doporuéené otazky pro hodnoceni sluzby (spoluprace) uzivelem sluzby
e co bylo pro mne &hem poskytovani sluzbyimosem?
e co se nejvice zémilo v mém Zivot v pribéhu poskytovani sluzby?
+ jak jsem byl se sluzbou spokojeriim pripadré nespokojen?
* co se mi d#lo, jaké byly uspchy?
* co se mi neddlo, jaké byly nedsgchy?
» jaké jsem nil obtize?
e co pomahalo (fp. kdo)?
e nacem bych chil dale pracovat, co bych @hdale rozvijet?

Doporuéeni a hodnoceni
Doporueni pro uzivatele, dalSi sluzbu nebo Zamani, motivace afpravenost na naslednou sluzbu:
« jaky je dlouhodoby cil uzivatele, pracovni/studiptény uzivatele do budoucna
* v <&em by mohla byt nasledné sluzba ufiie co nize ginést
» jaké jsou silné stranky/zdroje uzivatele vzhledeordenému cili
» jakéa jsou omezeni, limity ipk&zky uzivatele vzhledem kaanému cili
» jakje uzivatel pipraven na zagstnani, naslednou sluzbu
» informace o tom, nd&em by bylo dobré v budoucnu déle pracovat, dofEnipro dalSi pracoviiinnost
» jaké dalSi sluzby jeSwuzivatel vyuziva
e doporieni pro UspSné zvladnuti sluzby nebo zéstmani



